
【恵庭建設㈱健康経営戦略マップ】

健康課題
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

メンタルヘルス対策

働き⽅改⾰

⽣活習慣病予防

喫煙率

情報提供・セミナー実施
回数・参加率

時間外労働数
有給休暇取得率

⾼ストレス者数
医師⾯談数

有所⾒率

保健指導・健康相談
実施件数

運動機会助成⾦の
利⽤率向上

保健指導・健康相談
の実施

健康情報提供・セミナー
開催

特定保健指導の勧奨

労働時間の適正化

健康増進施策の実施

精密検査・再検査勧奨

定期健康診断の充実
（検査項⽬の追加）

⽣産性の向上

プレゼンティーズムの
低減

（⼼⾝の体調不良での
勤務により⽣産性が低
下している状態）

ワークエンゲージメントの
向上

（仕事に対するやりがい
や職場の⼀体感）

アブセンティーズムの
低減

（⼼⾝の体調不良起
因の病⽋・休業により業
務が⾏えない状態）

精密検査・再検査
対象者の減少

⻑時間労働者の減少

⾼ストレス者の減少

有所⾒率の低下

メタボリックシンドローム該
当者・予備群の減少

ヘルスリテラシーの向上
↓

健康習慣アンケートの実
施（⽣活習慣の傾向・
健康意識等を確認）

健康投資

ストレスチェックの実施

特定保健指導実施率

組織の活性化

精密検査・再検査
受診率向上

⽬標

社員⼀⼈ひとりが健康意識をもち、⼼と⾝体と社会的に健康でいきいきと働き続けることができる会社を⽬指します


